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Birim Ad1 Organ Nakli Enstitusi
Alt Birim Ad1 Mudurluk
Gorev Unvani Anabilim Dal1 Bagkani
Gorevin Bagh Enstitd Mudurd
Oldugu Unvan
Astlar Anabilim Dal1 Ogretim Elemanlar: ve Enstitiideki Tiim Idari Personel
Vekalet/Gorev Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
Devri
ﬁ.‘iﬁf.véﬁ rGe“’kﬁgi Akademik ve idari mevzutta yetkinlik, iletisim ve yonetim becerisi, liyakat
Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu gergevesinde, sorumlu oldugu Anabilim Dalinda, 6gretim, arastirma ve
Gorev Alani sosyal etkinlikleri saglikli ve verimli bir sekilde yiirlitmek amaciyla Anabilim Dali iginde
caligmalarin planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi.
1. Enstitl Midirliagi ile her tirlii koordinasyonu ve etkilesimi saglamak,
2. Enstitl Kuruluna katilmak,
3. Enstitd Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Anabilim Dalindaki 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek,
4. Bagkani oldugu Anabilim Dali’nin 6gretim elemanlarinin gelisimine destek olmak ve
performanslarini takip etmek
5. Donem basi koordinasyon toplantilarina liderlik yaparak ders dagitimlarini yapmak
6. Anabilim Dalina alimacak olan akademik personel ile ilgili Enstitii Midiirliigiine
goriis bildirmek.
7. Akademik gorev uzatma ile ilgili gerekli ¢calismalart yapmak.
Temel Gorev ve 8. Anabilim Dalina ait her egitim-6gretim yil1 baginda, bir 6nceki doneme ait Anabilim
Sorumluluklar Dal1 akademik faaliyet raporunu hazirlamak.
9. Verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Seher BAYGIN DASIKAN Prof. Dr. Hatice SAHIN Prof. Dr. Mustafa OZBARAN

Enstiti Miid. Yrd. Enstitt Madara
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Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisi,
Yetkileri
Temel Teknik Yonetsel

Yetkinlik Dlzeyi

657 Sayili Devlet

Gorevinin gerektirdigi seviyede is

Memurlar tecrlibesine ve yoneticilik
Kanunu’nda ve 2547 niteliklerine sahip olmak
Sayili Yiiksek

Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel
niteliklere sahip
olmak

iyi sekilde yerine
getirebilmek amaciyla
problem ¢6zme ve karar
verme niteliklerine sahip
olmak.

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

Analitik diisiinebilme ve analiz yapabilme
Degisim ve gelisime agik olma

Dizgiin diksiyon diizenli ve disiplinli ¢aligma
Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilime1

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Hizli diisiinme ve karar verebilme

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme Hosgoriili olma

Tiirkeeyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime agik

Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme

Karsilagtirmali durum analizi yapabilme Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

Liderlik vasfi

HAZIRLAYAN

Seher BAYGIN DASIKAN

KONTROL EDEN

Prof. Dr. Hatice SAHIN
Enstiti Miid. Yrd.

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Mustafa OZBARAN
Enstitt Madara

Gorev ve sorumluluklari en
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Makroekeonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet Muhakeme yapabilme Mizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme Planlama ve organizasyon yapabilme Pratik
bilgileri uygulamaya aktarabilme Proje gelistirebilme ve uygulayabilme Proje liderligi
vasfi

Sistemli diisiinme giicline sahip olma

Sorun ¢6zebilme Sonug¢ odakli olma Sorumluluk alabilme
Sozlii ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog Yazilim gelistirme ve uygulama Yogun tempoda
calisabilme Yonetici vasfi

Zaman yonetimi

Diger Gorevlerle
Hiskisi

Hem idari hem akademik konularda bilgi verme ve karar alma agisindan Mudir, Mudir
Yardimecilari

Yasal Dayanakbilgi
verme ve kararlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hiukmiindeki Kararname
TEBLIG EDEN
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Prof. Dr. Hatice SAHIN Prof. Dr. Mustafa OZBARAN
Seher BAYGIN DASIKAN Enstitii Miid. Yrd. Enstitii Miidira
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Revizyon Tarihi

Prof.Dr.Mustafa OZBARAN
Enstiti Muduru

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

No Adi1-Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
Kalp, Kalp-Akciger,
1 Prof.Dr.Tahir YAGDI Akciger Nakli Abd
Bsk
2 Dog.Dr.Alper UGUZ Kara‘“ge];;ljakh Abd
3 Prof. Dr. Taylan SEZER Bobrek Nakli Abd.
Bsk.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Prof. Dr. Hatice SAHIN Prof. Dr. Mustafa OZBARAN
Seher BAYGIN DASIKAN Enstitii Miid. Yrd. Enstitii Miidira




